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MELDING OM POLITISK VEDTAK - ARSMOTE 2015, FRIVILLIGSENTRALEN I
VOLDA

Vi melder med dette fra at kommunestyret den 30.04.15, hadde fore ovannemnde som sak
PS 41/15, der det vart gjort slikt vedtak:

Styret i Frivilligsentralen (Drifistyret) rdr drsmotet (Kommunestyre) til d gjere folgjande
vedtak:

1. Arsmotet godkjenner arsmelding og rekneskap 2014 slik det ligg fore.
Arsmotet godkjenner framlagt arbeidsplan for 2015/2016.

Sakutgreiinga folgjer vedlagt.

Volda kommune, servicekontoret

Unni Strand

sekretaer
Postadresse: postmottak@volda.kommune.no www.volda.kommune.no
Stormyra 2 Telefon: Telefaks: Org. nr: Bankgiro:

6100 Volda 70058886 7005870170058701 939 760 946 3991.07.81727



SAKSDOKUMENT

Sakshandsamar:  Astrid Gjersdal Arkivsak nr.: 2014/404
Arkivkode: 004
Utvalsaksnr Utval Mogtedato
13/15 Driftsstyret 15.04.2015
42/15 Kommunestyret 30.04.2015

ARSMOTE 2015, FRIVILLIGSENTRALEN I VOLDA

Handsaming:

Astrid Gjersdal reiste spersmal om ho var ugild, dé ho er tilsett som dagleg leiar for
frivilligsentralen og har vore sakshandsamar for saka. Kl. §40 pkt. 3, bokstav b.
Ho tok ikkje del i handsaminga og raystinga over spersmalet om ugildskap.

Roysting vedk. ugildskap:
Astrid Gjersdal vart samroystes kjend ugild.
Det var 26 raystefore til stades under handsaming av saka.

Vedtak i Kommunestyret - 30.04.2015

Styret i Frivilligsentralen (Driftstyret) rdr drsmeotet (Kommunestyret) til a gjere folgjande
vedtak:
1. Arsmotet godkjenner drsmelding og rekneskap 2014 slik det ligg fore.
Arsmotet godkjenner framlagt arbeidsplan for 2015/2016.

Handsaming:
Jan Henning Egset motte no. Astrid Gjersdal gjekk fr motet.

Framlegg fr4 Ann Britt Vage Fannemel:
Styret i Frivilligsentralen (Driftstyret) rar drsmatet (Kommunestyret) til a gjere folgjande
vedtak:

1. Arsmotet godkjenner drsmelding og rekneskap 2014, slik det ligg fore.

2. Arsmotet godkjenner framlagt arbeidsplan for 2015/2016.

Reoysting:
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Fannemel sitt framlegg vart samroystes vedteke, administrasjonen si tilrdding fall.

Vedtak i Driftsstyret - 15.04.2015

Styret i Frivilligsentralen (Drifistyret) rar drsmatet (Kommunestyret) til a gjere folgjande
vedtak:

1. Arsmotet godkjenner drsmelding og rekneskap 2014 slik det ligg fore.

2. Arsmatet godkjenner framlagt arbeidsplan for 2015/2016.

Administrasjonen si tilrading:

1. Arsmelding for 2014 og arbeidsplan for 2015/16 for frivilligsentralen i Volda vert
godkjend

2. Rekneskap for 2014 for frivilligsentralen i Volda vert teken til vitende

Vedleggsliste:

Uprenta saksvedlegg:
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kud/samfunn_og_frivillighet/frivilligsentraler
/2010_retningslinjer for_frivilligsentralar nynorsk.pdf

Samandrag av saka:

Saksopplysningar:

I vilkéra for & motta statstilskot til drift av frivilligsentralar ligg mellom anna kravet om at
sentralen skal ha eit styre, og det skal gjennomferast drsmete. Dette kravet har si arsak 1 at
frivilligsentralane i landet har ulike eigarformer. D4 Volda kommune overtok drifta av
frivilligsentralen i Volda i 2012, samstundes med at den tidlegare stiftinga vart oppheva,
vedtok kommunestyret 4 la sentralen inngé i den evrige kommunale organisasjonen. 12014
vart frivilligsentralen ein del av sektor kultur og service. Driftsstyret er sentralen sitt formelle
styre, og kommunestyret drsmote.

Det vert her lagt fram arbeidsplan for 2015 og 2016. P4 denne méten vil ein ha politisk
godkjenning av den arbeidsplanen det vert sekt driftstilskot til i ar. Fristen for & seke statleg
driftstilskot for 2016 og sende rapport for 2014 sett til 31. juni.
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ARSMELDING, FRIVILLIGSENTRALEN I VOLDA 2014

Frivilligsentralane er aktive stottespelarar for a skape gode levande lokalmiljo og koordinere lokalt

engasjement, neermiljoutvikling og kulturelt mangfald.

-
\ \ \"1 Frivilligsentralen i Volda er ein av dei 383 statleg stotta
ERIVALEE o g

frivilligsentralane i landet, som skal medverke til ad samordne den
frivillige innsatsen som privatpersonar og frivillige organisasjonar i

kommunen utforer, og dermed styrke og fremje det frivillige arbeidet.

Frivilligsentralen vart i 2014 ein del av sektor kultur og servis, med sektorsjef Inger-Johanne Johnsen
som naraste overordna. Det har vore eit ar prega av endringar, si vel i administrasjonen som i dei
fysiske omgivnadane, med betydelege endringar i organisasjonsstrukturen og oppattbygginga av

radhuset.

Arsmetet 2014

Driftsstyret har vore styre for frivilligsentralen, og kommunestyret rsmete. Arsmote for sentralen var
12. mars, der kommunestyret tok arsmeldinga til vitende og vedtok arbeidsplanen for 2014.
Rekneskap og budsjett falgjer kommunen elles. Astrid Gjersdal har i meldingsaret hatt 100% stilling
som dagleg leiar.

I eit arbeidsfelt som kviler pé frivillig innsats vil ein arbeidsplan vanskeleg vere anna enn ein
intensjonsplan, dé ein ikkje kan stille krav eller setje sanksjonar overfor frivillige, slik ein gjer til
tilsette. Eit anna karaktertrekk med det frivillige feltet er at det stadig er i endring, det vert dermed
ofte ikkje slik som ein trur pa ferehand. Nye menneske og konstellasjonar gir nye utfordringar, og ein
ma folgjeleg skifte fokus. Arbeidsplanen frd 2014 hadde dermed nokre punkt som ikkje vart

gjennomforte, arsmeldinga omtalar sameleis tiltak som ikkje sto i arbeidsplanen.

Frivilligsentralane har som ei av sine primare oppgaver a bidra til meteplassar. Kort oppsummert
i eigen regi:
e Manadlege mat og pratarrangement fra januar til mai pa skulekjokkenet, med varierande
frammete. Dette aret har vi hatt ein fast plan a ga etter, der vi fordelte ansvar for menyen
(etter land) og for organiseringa elles.
e Seniornett pa Volda leringssenter forste halvar, til primus motor Roald Espset sa det fra seg.

Det har ikkje lukkast & finne nye frivillige til dette.
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Fram til sommaren var det StudiebygdA som vart hovudsamarbeidspartnaren i det & skape

meteplassar. Dette vart ein naturleg folgje av a delta i arbeidsgruppa for sosial integrasjon. Vi

gjennomforte:

Her og no-prosjektet, ”Snippholmen”. Stort opningsarrangement i mai.

Frukostmete om det fleirkulturelle arbeidsliv, fullt auditorium pé i Berte Kanutte i mars
Maote pa Rokken om Idrettshall i mai, stort engasjement

Julefesten 1. juledag, som var i kantina pa Berte. Ca 150 gjestar (etter prosjektslutt, men med

partnarskapen som arranger).

Frivilligsentralane skal, i samsvar med dei gjeldande retningslinene ha ein koordinerings- og

samordningsfunksjon. 1 2014 i felgjande tiltak:

Den érlege tv-aksjonen, dette aret til Kirkens nedhjelp og vassprosjekt med rekordresultat.
Den kulturelle spasérstokken. Frivilligsentralen har, i lag med ein komité pa 3 personar hatt
ansvar for & seke og rapportere, og & organisere tilbodet ut til institusjonane. Ca 30 ulike
program vart tilbode dette aret, av eit tilskot pa kr 132 000.

Frivilligsentralen har fatt sekreteerfunksjonen for det nye styret for Voldahallen, som fordeler
treningstider i hallen.

Eit anna nytt felt som er tillagt frivilligsentralen er oppstart/oppfelging av 17-mainemnda i
sentrum.

Kulturminnedagane. Biblioteket og frivilligsentralen tok initiativ til & markere
kulturminnedagane i september, som hadde temaet ”Den store reisa, 200 érs
samfunnsutvikling”. Det vart gjennomfert vel 10 arrangement i ulike delar av kommunen.
Opningsarrangementet, som var i var regi, var pa samfunnshuset, kalla ”Volda i tidsreise”.
Det var her utstillingar, forteljingar og sentrumsvandring.

Ved opninga av Hjartabergtunnelen bisto frivilligsentralen komiteen.

Dagleg leiar er kontaktperson for Idrettsradet, og meter pa styremeta.

Mangfald og inkludering, er eit felt frivilligsentralane sarskilt skal rapportere pa. Vi meinar at dette

stdr som ein paraply over det meste av det vi engasjerer oss 1, men trekkjer her fram i 2014:

Far Volda kommunestyre vedtok & avslutte fredskorpssamarbeidet, fungerte frivilligsentralen
som ein base for dei to kenyanarane; Barbara og John som var i Volda gjennom
utvekslingsavtale. Dei to vart mellom anna sterkt delaktige i sentrumsprosjektet.
Frivilligsentralen inviterte ogsa dette aret innvandrarar til & delta i dugnaden for dei Nynorske
festpela, bade for & leere om og & vere ein del av. Hovudsakleg vart dette pakking og utdeling

av Ivar-pakkar, hjelp til rigging og kaféarbeid.
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I samarbeid med Qrsta frivilligsentral markerte vi frivilligdagane ferste veka i desember. 1
tillegg til & besoke leringssentra og halde ein skuletime om frivilligheit, hadde vi opne dagar
pa sentralane vare, vi arrangerte kurset ”Synleg og tydleg” for lag og organisasjonar (ca 10
deltok) og vi skipa til frivilligfest pa Volda samfunnshus laurdag ettermiddag med
internasjonal meny.

Deltok i markeringa av den internasjonale kvinnedagen i Ivar Aasentunet, v.

fredskorpsdeltakar John Muji.

Andre tiltak:

Det har vore stor etterspersel frd innvandrarar om hjelp til gvingskeyring. Vi har greidd &
tilby dette til 4 personar i 2014. Det knyter seg ansvar til ei slik frivillig teneste, og det
ansvaret kviler pa den frivillige, som 0g mé gé god for bilen som vert nytta. Ofte er dette
eldre bilar kjept for ein billig penge av den som skal ta fararkort.

Ein person har i serleg grad bistitt med frivillig innsats pd Volda omsorgssenter for a fa

arbeidserfaring.

Dagleg leiar har elles delteke i:

Fagdag i regi av fagforbundet avd 751, frivilligsentralene i januar, Gardermoen
4 nettverkssamlingar

4 basissamlingar

Regionskonferanse i Stavanger i september

Regionmete TV-aksjonen i september

Fylkeskulturkonferansen, Alesund i november,

KS-samling i Oslo i desember

5 mete 1 Sere Sunnmere kulturleiarforum

Faste samarbeidsforum:

Styringsgruppa for StudiebygdA
Kulturleiarforum
Nettverk sere Sunnmere

Basis, region 3

Dagleg leiar har vore nettverksleiar fram til 1.1.2015, da ho avslutta denne funksjonen.
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Rekneskap 2014, utskrift frd Agresso

| | | rekneskap 2014 | | Budsiett 2014 |

1 10100 Fast lgn 452 433,90 100,16 451 715,00
e msm amemso a00de asizise
3 10900 Pensjon KLP fellesordninga (fr& 201... 51 372,60 98,89 51 947,00
4 10908 Arbeidstakarforsikring (tr.pl.) 860,00 44,10 1 950,00
5 10990 Arbeidsgjevaravgift 71 777,33 100,68 71 291,00
e selewsier  aaeo0ess  es0s  isisser

7 11000 Kontormateriell 1 916,78 0,00 0,00
8 11150 Matvarer 1 042,49 0,00 0,00
9 11200 Anna forbruksmateriell, révarer og ... 10 693,84 31,45 34 000,00
10 11205 Hotellopphald o.l. utanom kurs 921,30 0,00 0,00
11 11301 Telefon 1 602,10 0,00 0,00
12 11302 Kommunale mobiltelefonar 6 549,94 0,00 0,00
13 11400 Annonser, reklame, informasjon 13 258,60 132,59 10 000,00
14 11500 Oppleering, kurs (ikkje oppg.pl.) 660,00 0,00 0,00
15 11600 Reise- og diettgodtgjersler (oppg.p... 1 778,65 0,00 0,00
16 11709 Reiseutgifter etter rekning 23 647,99 236,48 10 000,00
17 11851 Arbeidstakarforsikring (tr.fritt) 350,00 33,33 1 050,00
18 11950 Avgifter pd eigedom 200,76 0,00 0,00
19 11951 Lisensar, dataprogram og oppgraderi... 5152,00 0,00 0,00

12700 Konsulenttenester 3 900,00 0,00 0,00

16200 Avgiftsfri salsinntekter

-1 010,00

B
24 17000 Refusjonar frd staten -330 000,00 0,00 0,00
25 17700 Refusjon frd andre (private) -16 330,00 0,00 0,00
o ow
27 18105 Statstilskot 0,00 0,00 -310 000,00
28 18300 Overfgring fra fylkeskommunar 0,00 0,00 -10 000,00
_____-

30 19505 Bruk av bundne driftsfond -5 988,36

1 Kultur- og naeringsavdelinga 294 789,92 94,50 311 953,00

Arbeidsplan 2015 /2016

I tilsagnsbrevet for 2015 fré kulturdepartementet vert det lagt lite spesifikke feringar for korleis

tilskotet skal nyttast, utover dei generelle retningslinene som framleis gjeld.
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Som ein del av sektor kultur- og service er det eit mal for frivilligsentralen & medverke positivt til at

kompetanse, ressursar og nettverk kan sameinast for a fa best mogeleg utteljing for publikum.

Mgteplassar:
Frivilligsentralen 1 Volda disponerer ikkje eigne lokale. Det er dermed ein feresetnad for a byggje
meteplassar at vi far disponere eit mangfald av kommunale lokale med minst mogelege

restriksjonar.

I arbeidet for & skape nye og utvikle eksisterande mateplassar, set vi folgjande mal:

e Gjennomfore manadlege Mat og pratarrangement pa samfunnshuset.
o Delmal: medverke til & gjere kjokkenet pa samfunnshuset meir brukarvennleg.

e Gjennomfore temakveldar i samarbeid med ungdomsklubben og andre aktuelle akterar 1

ungdomsklubben sine lokale

e Som del av partnarskapen til StudiebygdA medverke til & styrke samhandling mellom

studentar og fastbuande. Konkrete planar er:
o Medverke til samfunnsdagar
o Julefesten 1. juledag
o Delta aktivt i styringsgruppa, og i oppfelging av tiltak

Koordinerande og adm. funskjonar:
e Koordinere Tv-aksjonen
e Arrangere arleg frivilligforum
e Koordinere den kulturelle spasérstokken
e Bista 17. mai-nemnda i sentrum
e Ha sekreteerfunksjon for styret for Voldahallen
e Initiere samarbeid om markering av kulturminnedagane
e Steg opp om og medverke til regionale tiltak i samarbeid med frivilligsentralane pa sere
Sunnmere, som markering av frivilligdagen
e Tainitiativ overfor FAU om natteravnar i aktuelle periodar
e Arrangere minimum eit kurs for frivillige lag
e Arbeide for & halde i gang eit seniornettilbod

e Medverke til & utvikle Team five som eit verkemiddel for det fleirkulturelle arbeidet
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e Samarbeide med Dei nynorske festspela som tidlegare ar

Generelt

e Halde ei open der for publikum og vere tilgjengeleg for lag eller einskildpersonar

Vurdering og konklusjon:

Som ein del av sektor kultur og service er frivilligsentralen, i lag med den evrig staben 1
kulturavdelinga ein minimumsgarantist for at Volda kommune oppfyller krava som
kulturlova set for m.a 4 legge til rette for kulturaktivitet for alle delar av befolkninga.

Helse og miljekonsekvensar:

A stg opp om frivillig organisasjonsliv og medverke til at befolkninga har vert gitt have til 4
engasjere seg vil kunne gi ein betydeleg helsevinst, noko som vert stadfest av seinare ars
forsking t.d HUNT-undersgkinga. Denne péviser at menneske som er aktive 1 kulturlivet har
best helse.

Okonomiske konsekvensar:

Frivilligsentralen mottek eit drleg driftstilskot, 1 2015 pd kr 310 000. I tillegg medverkar
frivilligsentralen til & hente inn midlar fra andre kjelder bdde til eigne og andre sine
aktivitetar.
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